ПРОТОКОЛ   №2

собрания трудового коллектива 

МОУ «Средняя общеобразовательная школа №2 г.Пушкино»

 от 01.09.2011год 

Присутствовали: педагогический коллектив школы, обслуживающий и вспомогательный персонал – 48 чел.

                                             ПОВЕСТКА ДНЯ: 

      Обсуждение Положения о порядке и условиях применения компенсационных и стимулирующих выплатах.

Выступили: 

Хоботова Т.В. «Порядок и условия применения выплат». 

Хотелось бы напомнить присутствующим, что главное направление применения доплат, надбавок и премий работникам школы, их ориентация на учет индивидуальных качеств работника, обеспечивающих высокую личную результативность его работы, а также зависимость размеров доплат, надбавок и премий от степени превышения личных результатов по сравнению с теми, которые характерны для большинства работников. 

Под компенсационными выплатами понимаются доплаты за дополнительные трудозатраты работника, которые связаны с особенностями отдельных видов труда и мест работы, а также за выполнение работы в условиях отклоняющихся от нормальных. 

Конкретные размеры доплат по указанным основаниям устанавливаются работодателем либо коллективным договором. 

Доплата производится работнику при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы. 

Под премиальными выплатами понимаются: 

(        Премии, надбавки за основные результаты работы, увязывающие систему оплаты труда с уровнем выполнения трудовых обязанностей работника, определенных показателей работы; 

(        Персональные надбавки, увязывающие систему оплаты труда с личными качествами работника, уровнем его профессионального мастерства, отношением к работе;

(        Единовременные премии, надбавки за выполнение определенной работы, увязывающие систему оплаты труда с какими – либо достижениями, не носящими систематического характера, с выполнением важных и ответственных работ или с общими коллективными результатами работы в течение определенного календарного периода.

Доплаты, надбавки и премии устанавливаются работодателем на определенный период времени (месяц, квартал, год) или выполнение конкретного объема работ в пределах надтарифного  фонда оплаты труда и оформляются приказом работодателя. В приказе устанавливается за какие именно успехи в работе работнику устанавливаются выплаты, а также указывается конкретный их размер. 

ПОСТАНОВИЛИ: 

1.      Принять  Положения по распределению надтарифной части фонда оплаты труда в целом.

Голосовали: «ЗА» - 48

                  «ПРОТИВ» - НЕТ 

Председатель: _______________________О.А.Назаркина

Секретарь: __________________________В.А.Гудкова

                                 

