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ПОЛОЖЕНИЕ

О КЛАССНОМ РУКОВОДСТВЕ И КЛАССНОМ РУКОВОДИТЕЛЕ В  МБОУ СОШ № 2 г.ПУШКИНО

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящее положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении, инструктивно-методическими документами Министерства образования Российской Федерации об образовании воспитательной работы в общеобразовательных учреждениях и деятельности классного руководителя, Уставом школы и регламентирует работу классного руководителя.
Классное руководство - профессиональная деятельность педагога, направленная на воспитание ребёнка в классном ученическом коллективе.
В своей деятельности классный руководитель руководствуется положениями Конвенции о правах ребенка, законодательства Российской Федерации о правах ребёнка и их гарантиях, Закона РФ «Об образовании», нормами Устава школы и настоящего положения.
Деятельность классного руководителя основывается на принципах демократии, гуманизма, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья детей, гражданственности, свободного развития личности.
Классный руководитель назначается на должность и освобождается от должности приказом директора школы. Координацию работы и общее руководство деятельностью классных руководителей осуществляет заместитель директора школы по воспитательной работе.

2. ФУНКЦИИ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ


2.1. Аналитическая функция:
- изучение и анализ уровня воспитанности учащихся  с обязательной диагностикой 1 раз в два года;
- изучение индивидуальных особенностей учащихся вверенного класса.
2.2. Прогностическая функция:
- прогнозирование результатов воспитательной деятельности;
- составление плана работы в соответствии с анализом  результатов воспитательной работы в предыдущем учебном году и результатами диагностики уровня воспитанности класса.
2.3. Организационно-координирующая функция:
- формирование классного коллектива;
- поддержание связей семьи и школы;
- защита прав учащихся;
- организация индивидуальной работы с учащимися;
- участие в работе психолого-медико-педагогического консилиума, методического  объединения классных руководителей,
- ведение документации классного руководителя,  плана воспитательной работы и классного журнала

2.4. Коммуникативная функция:
- развитие и регулирование межличностных отношений между учащимися, между учащимися и взрослыми;
- содействие созданию благоприятного климата в целом и для каждого отдельного ученика.

3. ОБЯЗАННОСТИ  КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ
Общие принципы организации работы классного руководителя определяются нормами законодательства о труде педагогических работников, Устава школы, настоящего Положения.


3.1.  Осуществляя свои функции, классный руководитель в начале учебного года:
- составляет список класса, оформляет классный журнал и личные дела;
- уточняет или составляет социальный паспорт класса и сдаёт его социальному педагогу;
- собирает и имеет полную информацию об участии учащихся класса в учреждениях дополнительного образования;
- организовывает коллективное планирование жизнедеятельности класса на полугодие или на год;
- составляет план воспитательной работы  и сдаёт на утверждение заместителю директора по воспитательной работе.
3.2. В течение года классный руководитель:
-  содействует социальной, психологической и правовой защите учащихся;
-  ведет документацию по классу: личные дела учащихся, классный журнал; а также - по воспитательной работе: папку классного руководителя, план воспитательной работы в классе, отчеты, характеристики, разработки воспитательных мероприятий;

- информирует учащихся о программе конкурсов, фестивалей, олимпиад по различным направлениям учебной и внеучебной деятельности;
-  соблюдает требования техники безопасности, несет ответственность за жизнь и здоровье детей в период проведения внеклассных и внешкольных мероприятий.
3.2.1.  Классный руководитель  ежедневно:
- выясняет причины  отсутствия или опоздания учащихся;
- осуществляет контроль за внешним видом учащихся;
- осуществляет контроль за питанием и культурой поведения учащихся в столовой;
- организует и контролирует дежурство учащихся в классном кабинете;
- организует различные формы индивидуальной работы с учащимися, в том числе в случае возникновения девиантности в их поведении (в особо сложных и опасных случаях информирует администрацию);
3.2.2. Классный руководитель еженедельно:
- проверяет ведение учащимися дневников с выставлением отметок за неделю;
- организует работу с родителями по ситуации;
- проводит работу с учителями - предметниками, работающими в классе (по ситуации);
- анализирует состояние успеваемости в классе в целом и у отдельных учащихся с целью оказания им своевременной помощи;
3.2.3. Классный руководитель ежемесячно:
- проводит не менее одного воспитательного  мероприятия, направленного на повышение кругозора, интеллектуальное развитие, создание комфортной  среды (включая экскурсии, поездки по историческим местам, театры, музеи, диспуты,  тематические часы общения и т.п.)
- проводит занятия по правилам дорожного движения и плановый инструктаж по технике безопасности (с обязательной отметкой в журнале по технике безопасности)  перед выездом на внешкольные мероприятия;
3.2.4. Классный руководитель в течение триместра:

- проводит тематический  час классного руководителя (классный час) в соответствии с планом воспитательной работы;
 - организует коллектив класса на участие в школьных делах согласно планам общешкольных мероприятий;
- контролирует  посещения представителей класса органа ученического самоуправления;
- организовывает дежурства класса по школе; 
- дежурит на общественных вечерах и других мероприятиях;
- оперативно информирует социального педагога, заместителя директора по воспитательной работе или директора школы о девиантном поведении учащихся, о случаях грубого нарушения учащимися Устава школы, о необходимости социальной защиты своих учащихся и вместе с ними принимает необходимые педагогические меры;
- проводит родительские собрания;
- посещает методические объединения классных руководителей, семинары, совещания по вопросам воспитательной работы, другие мероприятия, связанные с повышением педагогического мастерства классного руководителя.
3.2.5. Классный руководитель в конце учебного года: 
- оформляет личные дела учащихся;
- анализирует состояние воспитательной работы в классе  в течение года; 
- организует субботник по уборке вверенного кабинета и прикрепленного участка пришкольной территории;
- организовывает сдачу школьных учебников в библиотеку;
- получает от родителей учащихся данные о летнем отдыхе детей.
3.2.6. Классный руководитель выпускного класса:
- собирает и имеет полную информацию об устройстве своих выпускников в учебные заведения, на работу и т.д.


4. ПРАВА КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

4.1. Повышать свой квалифицированный уровень в сфере педагогики и психологии.

4.2. Своевременно получать информацию о государственных нормативно-правовых актах, регулирующих образовательную деятельность.

4.3. Регулярно получать информацию о физическом и психологическом здоровье воспитанников медико-психологической службы  школы.

4.4. а) Выносить на рассмотрение администрации школы, педагогического совета, органов школьного самоуправления, родительского комитета предложения, инициативы, как от имени классного коллектива, так и от своего имени.
б) Участвовать в обсуждении стратегических вопросов развития ОУ, анализа и планирования деятельности ОУ.

4.5. Получать  методическую и организационно-педагогическую помощь от руководства школы,  органов самоуправления и социально-психологической службы.

4.6. Самостоятельно планировать воспитательную работу с классным коллективом, разрабатывать индивидуальные программы работы с детьми и их родителями (законными представителями), определять формы организации деятельности классного коллектива и проведения классных мероприятий.

4.7. Приглашать в школу родителей (законных представителей) учащихся по проблемам, связанным с деятельностью классного руководителя, или другим вопросам.

4.8. Классный руководитель имеет право на защиту собственной чести, достоинства и профессиональной репутации в случае несогласия с оценками его деятельности со стороны администрации школы, родителей, учащихся, других педагогов.


5.    КЛАССНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ НЕ ИМЕЕТ ПРАВА:
-     Унижать личное достоинство воспитанника, оскорблять его действием или словом.

-    Использовать отметку для наказания ученика.

-   Злоупотреблять доверием ребенка
